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Tonisvorster
Amtsblatt

mit dffentlichen Bekanntmadiungen und sonstigen amtlichen Mitteilungen (amdicher Teil)
und einem drtlichen Nachrichten- und Yeranstaltungsteil (nichtamtlicher Teil)

22. Jahrgang Herausgegeben vom Burgermeister der Stadt Tonisvorst Donnerstag, 7. Juli 2016 Nr. 15

Bescheid Uber die Festsetzung der Elternbeitrége fir den

INHALT Besuch einer Einrichtung der Offenen Ganztagsgrundschu-
le der Stadt T6nisvorst vom 09.06.2016, Kassenzeichen
Amtlicher Teil 010265835/2103, offentlich zugestellt, da die derzeitige

Anschrift nicht ermittelt werden kann.

Offentliche Zustellung an S.63

Frau Kerstin Mariyanne Peters Der Bescheid kann wahrend der allgemeinen Sprechzeiten

bei der Abteilung 2.3 Erziehung und Bildung, Bahnstral3e
15, 47918 Tonisvorst, Zimmer 2 von dem Empfanger

Bekanntmmhung der Stadt Tbnislorst: S. 63 angeg']en und in Empfang genommen Werden
Hauptsatzung der Stadt Tonisvorst vom
30. Juni 2016 Er gilt zwei Wochen nach Versffentlichung im Amtsblatt

der Stadt Tonisvorst als zugestelIt.
Bekanntmachung der Stadt Tonisvorst: Sat- S. 68

zung der Stadt Tonisvorst Uber die Erhebung

von Elternbeitrégen fir die Tellnahme an den Stadt Tonisvorst
aulBerunterrichtlichen Angeboten der Offenen Der Birgermeister
Ganztagsschulen im Primarbereich Im Auftrag:

gez. Kluyken

Bekanntmachung der Stadt Tonisvorst: Auf- S.71
stellung des Bebauungsplanes To-73 " Zwi-

schen Eriedhof und SchaferstraiRe” als Bebau- Tonisvorster Amtshlatt ) Jhrg. 22/Nr. 15/S. 63
ungsplan der Innenentwicklunggem. 8132~ [ ==mmmeee-

BauGB, Stadtteil St. Tonis; hier: Durchfih-
rung der erneuten 6ffentlichen Planauslegung Bekanntmachung der Stadt Tonisvorst: Hauptsatzung
der Stadt Tonisvorst vom 30. Juni 2016

Nichtamtlicher Tell

I nhaltstiber sicht
Impressum und Bestellschein S. 73

Praambel

Amtlicher Teil: § 1 Name, Bezeichnung, Gebiet

N . 8§ 2 Wappen, Flagge, Siegel

Offentliche Zustellung 8 3 Gleichstellung von Mann und Frau

. § 4 Unterrichtung der Einwohner

Gemal3 88 1 und 10 des Verwaltungszustellungsgesetzes § 5 Anregungen und Beschwerden

fur das Land NW (Landeszustellungsgesetz -LZG -) vom § 6 Bezei chnung des Rates und der Ratsmltglleder

07. Mé&rz 2006 (GV NRW S. 94) in der z. Zt. giiltigen § 7 Dringlichkeitsentscheidungen

Fassung, wird der an § 8 Ausschiisse

. . § 9 Altestenrat
Frau Kerstin Mariyanne Peters § 10 Aufwandsentschadigungen, Verdienstausfallersatz

zul. Stiller Winkel 7, § 11 Genehmigung von Rechtsgeschaften
47918 Tonisvorst § 12 Birgermeister/Biirgermeisterin
gerichtete § 13 Beigeordnete
§ 14 Geschéftsordnung
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§ 15 Offentliche Bekanntmachungen
§ 16 Zustandigkeit fUr dienstliche Entscheidungen
§ 17 Inkrafttreten

Praambel

Aufgrund des § 7 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 41
Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Juli 1994 (GV NW, S. 666), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 25. Juni 2015 (GV NW S. 496), hat
der Rat der Stadt Tonisvorst am 29. Juni 2016 folgende
Satzung erlassen:

8 1 Name, Bezeichnung, Gebiet

(1) Die Gemeinde Tonisvorst wurde am 01.10.1970 durch
Gesetz zur Neugliederung des Kreises Kempen-
Krefeld vom 18.12.1989 (GV NW, S. 966) gebildet.
Sie gehort dem Kreis Viersen an. Seit dem 26. April
1979 fuhrt sie die Bezeichnung Stadt.

(2) Das Gebiet der Stadt ist in dem als Anlage 1 beigefiig-
ten Plan festgelegt. Es hat eine Grof3e von 4,424 ha.

§ 2 Wappen, Flagge, Siegel

(1) Die Stadt Tonisvorst ist mit Urkunde des Regierungs-
présidenten in Disseldorf vom 22.06.1972 das Recht
zur Fuhrung eines Wappens verliehen worden.

Beschreibung des Wappens:

In Silber (weil}) eine durchgehende, gestiirzte blaue
Spitze, belegt mit einem schwebenden goldenen (gel-
ben) Antoniuskreuz.

(2) Die Stadt Tonisvorst ist ferner mit Urkunde des Regie-
rungsprasidenten vom 22.06.1972 das Recht zur Fih-
rung einer Flagge verliehen worden.

Beschreibung der Flagge:

In WeiR eine durchgehende, gestiirzte blaue Spitze,
belegt mit einem schwebenden, langgestreckten Anto-
niuskreuz.

(3) Die Stadt Tonisvorst fihrt ein Dienstsiegel mit dem
Stadtwappen. Das Dienstsiegel gleicht in Form und
Grofie dem dieser Hauptsatzung beigefligten Siegel.

§ 3 Gleichstellung von Mann und Frau

(1) Der Birgermeister/die Burgermeisterin bestellt eine
hauptamtlich tétige Gleichstellungsbeauftragte.

Der Birgermeister/die Blrgermeisterin bestellt eine
Stellvertreterin  der  Gleichstellungsbeauftragten fiir
den Aufgabenbereich der 88 17, 18, 19 Abs. 1 LGG

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bel alen Vorha
ben und Malinahmen der Gemeinde mit, die die Be-
lange von Frauen beriihren oder Auswirkungen auf die
Gleichberechtigung von Frau und Mann und die An-
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erkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Ge-
sellschaft haben. Dies sind insbesondere soziale, orga
nisatorische und personelle Maf3nahmen, einschlief3-
lich Stellenausschreibung, Auswahlverfahren und
Vorstellungsgespréche. Die Gleichstellungsbeauftrag-
te wirkt bei der Erstellung und Anderung des Frauen-
forderplans sowie bei der Erstellung des Berichts iber
die Umsetzung des Frauenfdrderplans mit.

(3) Der Birgermeister/die Birgermeisterin unterrichtet
die Gleichstellungsbeauftragte Uber geplante Mal3-
nahmen in diesem Bereich rechtzeitig und umfassend.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann, soweit Bera-
tungsgegenstande ihres Aufgabenbereiches behandelt
werden, an den Sitzungen des Verwatungs
vorstandes, des Rates und seiner Ausschiisse teilneh-
men. lhr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann
die Offentlichkeit iber Angelegenheiten ihres Aufga-
benbereiches unterrichten. Hierbei ist der Burgermeis-
ter/die Birgermeisterin vorab zu informieren. Die
Entscheidung, ob ein Beratungsgegenstand eine Ange-
legenheit des Aufgabenbereiches der Gleichstellungs-
beauftragten ist, obliegt dem Birgermeister/der Br-
germeisterin bzw. bei Ausschusssitzungen dem/der
Ausschussvorsitzenden.

(5) Die Vorlagen und Vorabinformationen zu Beratungs-
gegenstanden, die den Ubrigen Rats- bzw. Ausschuss-
mitgliedern zugesandt werden, sind spétestens gleich-
zeitig auch der Gleichstellungsbeauftragten zuzulei-
ten, sofern Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs
in Frage stehen.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenhei-
ten, die ihren Aufgabenbereich berthren, den Be
schlussvorlagen des Blrgermeisters widersprechen; in
diesem Fall hat der Blrgermeister den Rat zu Beginn
auf den Widerspruch und seine wesentlichen Grinde
hinzuweisen.

8 4 Unterrichtung der Einwohner

(1) Der Rat hat die Einwohner Uiber allgemein bedeutsame
Angelegenheiten der Stadt zu unterrichten. Die Unter-
richtung hat moglichst friihzeitig zu erfolgen. Uber die
Art und Weise der Unterrichtung (z.B. Hinweis in der
offentlichen Presse, offentliche Anschlége, schriftliche
Unterrichtung der Haushalte, Durchfiihrung von be-
sonderen Informationsveranstaltungen, Abhaltung von
Einwohnerfragestunden) entscheidet der Rat von Fall
zu Fall.

(2) Eine Einwohnerversammlung soll insbesondere statt-
finden, wenn es sich um Planungen oder Vorhaben der
Stadt handelt, die die strukturelle Entwicklung der
Stadt unmittelbar und nachhaltig beeinflussen oder die
mit erheblichen Auswirkungen fur eine Vielzahl von
Einwohnern verbunden sind. Die Einwohnerversamm-
lung kann auf Teile des Stadtgebietes beschrénkt wer-
den.



(3) Hat der Rat die Durchfihrung einer Einwohnerver-
sammlung beschlossen, so setzt der Blrgermeister/die
Birgermeisterin Zeit und Ort der Versammlung fest
und |&dt alle Einwohner durch &ffentliche Bekanntma-
chung ein. Diein der Geschéftsordnung fir die Einbe-
rufung des Rates festgelegten Ladungsfristen gelten
entsprechend. Der Birgermeister/die Birgermeisterin
fuhrt den Vorsitz in der Versammlung. Zu Beginn der
Versammlung unterrichtet der Burgermeister/die Biir-
germeisterin die Einwohner ber Grundlagen, Ziele,
Zwecke und Auswirkungen der Planung bzw. des
Vorhabens. Anschlieffend haben die Einwohner Gele-
genheit, sich zu den Ausfihrungen zu auf3ern und sie
mit den vom Rat zu bestimmenden Ratsmitgliedern al-
ler Fraktionen und dem Birgermeister/der Blrger-
meisterin zu erértern. Eine Beschlussfassung findet
nicht statt. Der Rat ist Uber das Ergebnis der Einwoh-
nerversammlung in seiner néchsten Sitzung zu unter-
richten.

(4) Die dem Blrgermeister/der Blrgermeisterin aufgrund
der Geschéftsordnung obliegende Unterrichtungs-
pflicht bleibt unberthrt.

§ 5 Anregungen und Beschwerden

(1) Jeder hat das Recht, sich einzeln oder in der Gemein-
schaft mit anderen schriftlich mit Anregungen und
Beschwerden an den Rat zu wenden. Anregungen und
Beschwerden miissen Angelegenheiten betreffen, die
in den Aufgabenbereich der Stadt fallen.

(2) Anregungen und Beschwerden, die nicht in den Auf-
gabenbereich der Stadt fallen, sind vom Birgermeis-
ter/von der Blrgermeisterin an die zustandige Stelle
weiterzuleiten. Der Antragsteller/die Antragstellerin
ist hierlber zu unterrichten.

(3) Eingaben von Birgern, die weder Anregungen oder
Beschwerden zum Inhalt haben (z.B. Fragen, Erkl&
rungen, Ansichten etc.) werden vom Birgermeis
ter/von der Birgermeisterin zuriickgegeben.

(4) Far die Erledigung von Anregungen und Beschwerden
i.S. von Abs. 1 bestimmt der Rat den sachlich zustan-
digen Fachausschuss. Ist keine sachliche Zustandig-
keit (nur eines Ausschusses) gegeben, ist der Haupt-
ausschuss zustandig.

(5) Der fur die Erledigung von Anregungen und Be-
schwerden nach Abs. 4 zusténdige Ausschuss hat die-
se inhaltlich zu prifen. Danach Uberweist er sie an die
zur Entscheidung berechtigte Stelle. Bei der Uberwei-
sung kann er Empfehlungen aussprechen, an die die
zur Entscheidung berechtigte Stelle nicht gebunden
ist.

(6) Das Recht des Rates, die Entscheidung einer Angele-
genheit, die den Gegenstand einer Anregung oder Be-
schwerde bildet, an sich zu ziehen (§ 41 Abs. 2, 3 GO
NRW), bleibt unberiihrt.

(7) Dem Antragsteller/der Antragstellerin kann aufgege-
ben werden, Anregungen und Beschwerden in der fir
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eine ordnungsgemal3e Beratung erforderlichen Anzahl
einzureichen. Die Beratung kann in diesen Féllen bis
zur Einreichung der notwendigen Unterlagen ausge-
setzt werden.

(8) Von der Prifung von Anregungen und Beschwerden
soll abgesehen werden, wenn
a) der Inhalt einen Strafbestand erfuillt,
b) gegenuber bereits gepriften Anregungen und Be-
schwerden kein neues Sachvorbringen vorliegt.

(9) Der Antragsteller/die Antragstellerin ist Uber die Stel-
lungnahme bzw. Entscheidung des Rates oder des
nach Abs. 4 zustédndigen Ausschusses durch den Biir-
germeister/die BUrgermeisterin zu unterrichten.

(10) Der Antragsteller/die Antragstellerin ist Gber die Stel-
lungnahme des nach Abs. 4 zustdndigen Ausschusses
durch den Burgermeister/die Birgermeisterin zu un-
terrichten.

§ 6 Bezeichnung des Ratesund der Ratsmitglieder

(1) Der Rat fuhrt die Bezeichnung ,,Rat der Stadt Tonis
vorst”

(2) Die Mitglieder des Rates fihren die Bezeichnung
~Stadtverordneter”. Weibliche Ratsmitglieder fuhren
die Bezeichnung ,, Stadtverordnete”.

8 7 Dringlichkeitsentscheidungen

Dringlichkeitsentscheidungen des Hauptausschusses oder
des Birgermeisters/der Blrgermeisterin mit einem Rats-
mitglied (8 60 Abs. 1 und 2 GO NRW) bedirfen der
Schriftform

§ 8 Ausschiisse

(1) Der Rat beschliefdt, welche Ausschiisse auf3er der in
der Gemeindeordnung oder in anderen gesetzlichen
Vorschriften vorgeschriebenen Ausschiisse gebildet
werden. Die Zahl der Ausschussmitglieder soll unge-
rade sein.

(2) Die Ausschiisse werden erméchtigt, in Angelegenhei-
ten ihres Aufgabenbereiches die Entscheidungen dem
Birgermeister/der Blrgermeisterin zu Ubertragen.

(3) Der Rat kann sich durch Ratsbeschluss fir einen be-
stimmten Kreis von Geschéften oder einen Einzelfall
die Entscheidung vorbehalten.

(4) Der Rat kann fir die Arbeit der Ausschiisse allgemei-
ne Richtlinien aufstellen.

(5) Die Aufgaben des Finanzausschusses werden vom
Hauptausschuss wahrgenommen.

§ 9 Altestenrat

(1) Mit Fragen der Handhabung der Geschéftsordnung,
der Behandlung von Pflichtverstélzen der Ratsmitglie-
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der und sachkundigen Blrgern/Birgerinnen, sonstigen
Verfahrensfragen und mit Angelegenheiten der Eh-
renordnung kann der Altestenrat befasst werden; ihm
gehdren der Blrgermeister/die Blrgermeisterin als
Vorsitzender/Vorsitzende, seine Stellvertreter/ Stell-
vertreterinnen sowie die Vorsitzenden der Fraktionen
an.

(2) In den zu seinem Zustandigkeitsbereich gehdrenden
Angelegenheiten berdt der Altestenrat die nach der
Gemeindeordnung, der Geschéftsordnung oder sonsti-
gen Regelungen zur Entscheidung Berufenen und
spricht ggf. hinsichtlich der zu treffenden Entschei-
dungen Empfehlungen aus.

§ 10 Aufwandsentschadigung, Ver dienstausfaller satz

(1) Die Ratsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschadi-
gung in Form eines monatlichen Pauschalbetrages
nach Mal3gabe der Entschadigungsverordnung.

(2) Sachkundige Birger/Birgerinnen und sachkundige
Einwohner erhalten fur die im Rahmen der Man-
datsausfihrung erforderliche Teillnahme an Aus
schuss- und Fraktionssitzungen ein Sitzungsgeld nach
Mal3gabe der Entschadigungsverordnung. Dies gilt
unabhangig vom Eintritt des Vertretungsfalls auch fir
die Teilnahme an Fraktionssitzungen as stellvertre-
tendes Ausschussmitglied. Die Anzahl der Fraktions-
sitzungen, fur die ein Sitzungsgeld gezahlt wird, wird
auf 24 Sitzungen im Jahr beschrénkt. Fraktionssitzun-
gen sind auch Sitzungen von Teilen einer Fraktion
(Fraktionsvorstand und Fraktionsarbeitskreise).

(3) Rats und Ausschussmitglieder haben Anspruch auf
Ersatz des Verdienstausfalls, der ihnen durch die Man-
datsausiibung entsteht, soweit sie wahrend der Ar-
beitszeit erforderlich ist. Der Anspruch besteht auch
fur maximal 8 Arbeitstage je Wahlperiode im Falle
der Teilnahme an kommunalpolitischen Bildungsver-
anstaltungen, die der Mandatsausiibung forderlich
sind. Der Verdienstausfall wird fir jede Stunde der
versaumten Arbeitszeit berechnet, wobei die letzte an-
gefangene Stunde voll zu rechnen ist.

Der Anspruch wird wie folgt abgegolten:

a) Alle Rats- und Ausschussmitglieder erhalten einen
Regelstundensatz, es sei denn, dass sie ersichtlich
keine finanziellen Nachteile erlitten haben. Der Re-
gelstundensatz wird in Hohe des jeweils geltenden
gesetzlichen Mindestlohns festgesetzt. In keinem
Fall darf der Verdienstausfallersatz den Betrag von
18,00 € je Stunde Uberschreiten.

b) Unselbstandigen wird im Einzelfall der den Regel-
stundensatz lbersteigende Verdienstausfall gegen
entsprechenden Nachweis, z.B. durch Vorlage einer
Bescheinigung des Arbeitgebers, ersetzt.

c) Selbsténdige kdnnen eine besondere Verdienstaus-
falpauschale je Stunde erhalten, sofern sie einen
den Regelsatz Ubersteigenden Verdienstausfall
glaubhaft machen. Die Glaubhaftmachung erfolgt
durch eine schriftliche Erklarung Uber die Hohe des
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Einkommens, in der die Richtigkeit der gemachten
Angaben versichert wird.

d) Personen, die eéinen Haushalt mit mindestens 2 Per-

sonen, von denen mindestens eine ein Kind unter
14 Jahren oder eine anerkannt pflegebedirftige Per-
son nach SGB Xl ist, oder einen Haushalt mit min-
destens 3 Personen fuihren und nicht weniger als 20
Stunden je Woche erwerbstétig ist, erhalten fir die
Zeit der mandatsbedingten Abwesenheit vom
Haushalt mindestens den Regelstundensatz. Auf
Antrag werden statt des Regelstundensatzes die
notwendigen Kosten fir eine Vertretung im Haus-
halt ersetzt.

€) Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die auf3erhalb

f)

der regelmélligen Arbeitszeit aufgrund der man-
datsbedingten Abwesenheit vom Haushalt notwen-
dig werden, werden auf Antrag in Héhe der nach-
gewiesenen Kosten erstattet. Kinderbetreuungskos-
ten werden nicht erstattet bei Kindern, die das 14.
Lebengjahr vollendet haben, es sei denn, besondere
Umsténde des Einzelfalls werden glaubhaft nach-
gewiesen.

Stellvertretende Burgermeister/Birgermeisterinnen
nach 8 67 Abs. 1 und Fraktionsvorsitzende — bei
Fraktionen mit mindestens 10 Mitgliedern auch ein
stellvertretender Vorsitzender/eine stellvertretende
Vorsitzende, mit mindestens 20 Mitgliedern auch 2
stellvertretende Vorsitzende und mit mindestens 30
Mitgliedern auch 3 stellvertretende Vorsitzende —
erhalten neben den Entschadigungen, die den
Ratsmitgliedern nach § 45 zustehen, eine Auf-
wandsentschadigung nach Mal3gabe der Entschéadi-
gungsverordnung.

§ 11 Genehmigung von Rechtsgeschéaften

(1) Vertrége der Stadt mit Mitgliedern des Rates oder der

Ausschiisse sowie mit Dem Birgermeister/der Biir-
germeisterin und den leitenden Dienstkréften der Stadt
bedurfen der Genehmigung des Rates.

(2) Keiner Genehmigung bedirfen:

a) Vertrage, die auf der Grundlage feststehender Tari-

fe abgeschlossen
werden,

b) Vertrége, denen der zusténdige Ausschuss auf der

Grundlage einer von
der Stadt vorgenommenen Ausschreibung zuge-
stimmt hat,

¢) Vertrage, deren Abschluss ein Geschéft der laufen-

den Verwaltung (8 41 Abs. 3 GO NRW) darstellt.

(3) Leitende Dienstkréfte i.S. dieser Vorschrift sind der

Birgermeister/die Blrgermeisterin, die Beigeordneten
sowie die gem. 8§ 68 Abs. 3 Satz 1 GO mit der Erledi-
gung bestimmter Angelegenheiten betrauten Bediens-
teten.



§ 12 Burgermeister

(1) Geschéfte der laufenden Verwaltung gelten im Namen
des Rates als auf den Burgermeister/die Blrgermeiste-
rin Ubertragen, soweit nicht der Rat sich oder einem
Ausschuss fur einen bestimmten Kreis von Geschéften
oder fur einen Einzelfall die Entscheidung vorbehdlt.
Néhere Einzelheiten sind in der Zustandigkeitsord-
nung fir den Rat und die Ausschiisse der Stadt Tonis-
vorst festgelegt.

(2) Die Zahl der Stellvertreter/Stellvertreterinnen des
Birgermeisters/der Birgermeisterin wird auf zwel
festgelegt.

§ 13 Beigeor dnete

Es wird ein hauptamtlicher Beigeordneter/eine hauptamtli-
che Beigeordnete gewdahlt. Der/Die Gewahlte ist algemei-
ner Vertreter/allgemeine Vertreterin des Blrgermeis-
ters/der Blrgermeisterin.

§ 14 Geschéftsordnung

Das Verfahren des Rates und seiner Ausschiisse ist in einer
Geschéftsordnung zu regeln, die vom Rat zu beschlief3en
ist.

§ 15 Offentliche Bekanntmachung

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Tonisvorst,
die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind, wer-
den vollzogen im Amtsblatt der Stadt Ténisvorst.

(2) Ist eine offentliche Bekanntmachung in der durch Abs.
1 festgelegten Form infolge hoherer Gewalt oder sons-
tiger unabwendbarer Ereignisse nicht moglich, erfolgt
die Bekanntmachung ersatzweise durch

a) Aushang an den folgenden Anschlagtafeln im
Stadtteil St. Tonis

¢ Im Verwaltungsgebdude Bahnstralze 15 (Aul3en-
front Bahnstral3e)

¢ Im Rathaus St. Tonis, HochstraRe 20a (Aulen-
front Hochstral3e)

im Stadtteil Vorst

¢ Im Verwaltungsgebdude Vorst, St. Toniser Stra-
(3e 8 (Aushangkasten)

b) Verteilung von Flugbléttern an die Haushalte in-
nerhalb des Stadtgebietes.

Ist der Hinderungsgrund entfallen, wird die 6ffentliche
Bekanntmachung nach Abs. 1 unverziiglich nachgeholt.

§ 16 Zustandigkeit fur dienstliche Entscheidungen

(1) Der Burgermeister/die Burgermeisterin trifft die
dienstrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidun-
gen soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Flr
Fachbereichd eiter/Fachbereichdeiterinnen werden
Entscheidungen, die das beamtenrechtliche Grundver-
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héltnis oder das Arbeitsverhdtnis mit der Stadt verén-
dern, durch den Rat im Einvernehmen mit dem Buir-
germeister/der Birgermeisterin getroffen, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Kommt ein Ein-
vernehmen nicht zustande, kann der Rat die Entschei-
dung mit zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mit-
glieder treffen. Bei diesen Entscheidungen stimmt der
Birgermeister/die Burgermeisterin nicht mit. Erfolgt
keine entsprechende Entscheidung durch den Rat,
trifft der Blrgermeister/die Burgermeisterin die Ent-
scheidung.

(2) Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkunden
fur Beamte/Beamtinnen bedirfen, wenn ihnen ein Be-
schluss des Rates zugrunde liegt, der Unterzeichnung
durch den Burgermeister/die Birgermeisterin oder ei-
nen seiner Vertreter/V ertreterinnen und durch ein wei-
teres Ratsmitglied. Im Ubrigen werden alle Urkunden
und Vertrége durch den Birgermeister/die Birger-
meisterin oder einen seiner/ihrer Vertreter/innen und
einen/einer weiteren vertretungsberechtigten Beam-
ten/Beamtin oder Beschéftigten unterzeichnet.

(3) Die Entscheidung gem. § 49 Abs. 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes (Beamt-VG) Uber die Festsetzung
der Versorgungshbeziige, die Bestimmung von Zeiten
als ruhegehaltsfahige Dienstzeit obliegt im Falle der
Wahlbeamten/Wahlbeamtinnen dem Rat der Stadt, in
allen anderen Fallen dem Burgermeister/der Birger-
meisterin.

8 17 Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt mit dem Tage der Bekanntmachung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die frihere Hauptsatzung vom 5.
Oktober 1999 aul3er Kraft.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Ver-

fahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir

das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim Zustande-

kommen dieser Satzung nicht mehr geltend gemacht wer-

den kann, es sei denn,

a) einevorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemal offentlich
bekanntgemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Satzungsbeschluss vorher
beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der
Stadt vorher gertigt und dabei die verletzte Rechtsvor-
schrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt.

Tonisvorst, den 30. Juni 2016

Der Burgermeister
gez. Goflen

Tonisvorster Amtsblatt ) Jhrg. 22/Nr. 15/S. 63
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Bekanntmachung der Stadt Tonisvorst: Satzung der
Stadt Toénisvorst Gber die Erhebung von Elternbeitr&-
gen fir die Teilnahme an den auflerunterrichtlichen
Angeboten der Offenen Ganztagsschulen im Primarbe-
reich

Aufgrund des 8 7 Absatz 1 Satz 1i.V. mit § 41 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe f) der Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666) zuletzt geéndert
durch Art. 1 G zur Weiterentwicklung der politischen
Partizipation in den Gemeinden und zur And. kommunal-
verfassungsrechtlicher Vorschriften vom 19.12.2013 (GV.
NRW. S. 878), hat der Rat der Stadt TOnisvorst am
29.06.2016 die folgende Satzung erlassen:

§1
Art der Beitrage

Die Stadt Tonisvorst erhebt als Trager der Offenen Ganz-
tagsschulen im Primarbereich einen monatlich zu zahlen-
den offentlich-rechtlichen Beitrag (Elternbeitrag) fur die
Inanspruchnahme von auf3erunterrichtlichen Angeboten in
Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich.

§2
Beitragspflicht

1. Beitragspflichtig sind die Eltern oder diesen rechtlich
gleichgestellte Personen, mit denen das Kind zusam-
menlebt. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zu-
sammen, <o tritt dieser an die Stelle der Eltern bzw.
der den Eltern gleichgestellten Personen. Wird bei
Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII den Pflegeeltern
ein Kinderfreibetrag nach § 32 Einkommensteuerge-
setz gewahrt oder Kindergeld gezahlt, treten die Per-
sonen, die diese Leistung erhalten, an die Stelle der
Eltern. Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamt-
schuldner.

2. Beitrége werden fur jeden Monat erhoben, fir den ein
rechtsverbindlicher Betreuungsvertrag besteht. Die
Beitragspflicht entsteht mit dem vertraglich vereinbar-
ten Betreuungsbeginn und besteht fir ein Schuljahr
(01.08. — 31.07. des Folggahres). Die Beitragspflicht
wird durch Schlieflungszeiten der Offenen Ganztags-
schule nicht bertihrt. Sie besteht unabhéangig von der
tatsachlichen Nutzung des Platzes.

3. Fur die Inanspruchnahme von Betreuung vor Beginn
und nach dem Ende der Offenen Ganztagsschule
(Randzeitenbetreuung) sowie fur die Inanspruchnah-
me der Ferienbetreuung werden gesonderte Kosten-
beitrége erhoben.

§3
Elternbeitrége

1. Die Beitragspflichtigen haben fur die Teilnahme an
den aulerunterrichtlichen Angeboten der Offenen
Ganztagsschule entsprechend ihrer wirtschaftlichen
Leistungsféhigkeit einen monatlichen, offentlich-
rechtlichen Beitrag zu entrichten (Elternbeitrag).
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2. Die Hohe des Beitrages ergibt sich aus der Anlage zu
dieser Satzung, die Bestandteil der Satzung ist. Im
Falle des § 2 Satz 3 (Pflegeeltern im Rahmen des § 33
Sozialgesetzbuch VII1) ist ein Elternbeitrag zu zahlen,
der sich nach der Elternbeitragsstaffel fur die zweite
Einkommensgruppe ergibt, es sei denn, das nachge-
wiesene Einkommen ist der ersten Einkommensgrup-
pe,,Nullgruppe" zuzuordnen.

3. Besuchen mehr as ein Kind der Beitragspflichtigen
gleichzeitig ein Angebot der Offenen Ganztagsschule,
so reduziert sich der Beitrag der Offenen Ganztags-
schule, inklusive der Beitrége flr die Randzeiten fir
das zweite Kind auf 50% und fir jedes weitere Kind
ist die offene Ganztagsschule génzlich beitragsfrei.
Besuchen mehr as ein Kind der Beitragspflichtigen
gleichzeitig ein Angebot der Offenen Ganztagsschule
und eine Kindertageseinrichtung oder eine Kinderta-
gespflege, so gilt Satz 1 entsprechend.

4. Be der Aufnahme und danach auf Verlangen haben
die Eltern der Stadt Tonisvorst schriftlich anzugeben
und nachzuweisen, welche Einkommensgruppe gemal3
der Anlage zu dieser Satzung ihren Elternbeitréagen
zugrunde zu legen ist. Ohne Angabe der Einkom-
menshthe und ohne Vorlage der geforderten Ein-
kommensnachweise ist der hdchste Elternbeitrag zu
zahlen. Die Beitragspflichtigen sind wahrend des ge-
samten Betreuungszeitraumes verpflichtet, Anderun-
gen in ihren personlichen Verhdtnissen, die fur die
Bemessung des Elternbeitrages mal3geblich sind, un-
verziglich mitzuteilen. Die Stadt Tonisvorst ist — un-
geachtet dieser Verpflichtung — berechtigt, die person-
lichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Beitrags-
pflichtigen regelmafdig zu Uberpriifen.

8§84
Einkommen

1. Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe
der positiven Einkiinfte der Beitragspflichtigen im
Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommensteuerge-
setzes und der vergleichbaren Einkunftsarten, die im
Ausland erzielt werden. Ein Ausgleich mit Verlusten
des zusammenveranl agten Ehegatten ist nicht zul&ssig.
Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind steuer-
freie Einkiinfte, Unterhaltdeistungen sowie die zur
Deckung des Lebensunterhaltes bestimmten offentli-
chen Leistungen fir die Eltern und das Kind, fir das
der Elternbeitrag gezahlt wird, hinzuzurechnen. Das
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und
entsprechenden Vorschriften sowie das Erziehungs-
geld nach dem Bundeserziehungsgel dgesetz sind nicht
hinzuzurechnen. Analog § 10 Absatz 2 Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz bleibt Elterngeld bis zu ei-
ner Hohe von 300,-- EURO anrechnungsfrei. Bezieht
ein Elternteil Einkinfte aus einem Beschaftigungsver-
haltnis oder aufgrund der Ausiibung eines Mandats
und steht ihm aufgrund dessen fir den Fall des Aus-
scheidens eine lebenslangliche Versorgung oder an
deren Stelle eine Abfindung zu oder ist er in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann
ist dem nach diesem Absatz ermittelten Einkommen
ein Betrag von 10 v.H. der Einkunfte aus diesem Be-
schéftigungsverhdltnis oder aufgrund der Ausiibung
des Mandats hinzuzurechnen. Fir das dritte und jedes



weitere Kind sind die nach § 32 Abs. 6 Einkommens-
teuergesetz zu gewahrenden Freibetrége von dem nach
diesem Absatz ermittelten Einkommen abzuziehen.

2. Malgebend fur die Bemessung der Beitragshthe ist
das Einkommen eines Kalenderjahres. Im Rahmen der
erstmaligen Ermittlung dieses Einkommens oder im
Rahmen einer zu aktualisierenden Berechnung auf-
grund von Anderungen in den personlichen und/oder
wirtschaftlichen Verhdtnissen sind die prognostizier-
ten Einkunfte fir das gesamte laufende Jahr zu be-
riicksichtigen, wenn davon auszugehen ist, dass die
Einkommenssituation voraussichtlich auf Dauer be-
steht. Eine Neufestsetzung des Elternbeitrages erfolgt
jeweils zu Beginn des Monats, der auf den Eintritt der
tatséchlichen Veranderung folgt. Sollte aus rechtlichen
oder tatsachlichen Griinden die Ermittlung des Ein-
kommens des laufenden Kalenderjahres nicht maglich
sein, ist zundchst auf das Einkommen des Kalender-
vorjahres zuriickzugreifen. Bei Uberpriifung einer be-
reits erfolgten oder bei einer erstmaligen riickwirken-
den Beitragsfestsetzung wird das tatsichliche (Jahres-)
Einkommen im Jahr der Beitragspflicht zugrunde ge-

legt.

§5
Falligkeit

Die Elternbeitrdge sind zum Ersten eines jeden Monats im
Voraus zu entrichten.

§6
Beitreibung

Die Elternbeitrége kénnen nach § 1 des Verwaltungsvoll-
streckungsgesetzes NRW vom 19. Februar 2013 (GV.
NRW., S. 156, 818) in der jeweils giltigen Fassung im
Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben werden.
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In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 01.08.2016 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die bisherige Beitragssatzung Uber die zu erhebenden
Beitrage fr die Teilnahme an der Offenen Ganztagsschule
im Primarbereich vom 01.08.2015 auf3er Kraft.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim Zustande-
kommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit
dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht wer-
den kann, es sei denn,

a) Einevorgeschriebene Genehmigung fehlt,
b) Diese Satzung ist nicht ordnungsgemald offentlich
bekanntgemacht worden,
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¢) Der Birgermeister hat den Satzungsbeschluss vorher
beanstandet oder

d) Der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der
Stadt vorher gertigt und dabei die verletzte Rechtsvor-
schrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt.

Tonisvorst, den 30.06.2016

Der Burgermeister
gez. Golen
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Bekanntmachung der Stadt Tonisvor st
Aufstellung des Bebauungsplanes T6-73 " Zwischen Friedhof und Schéferstrale’ als Bebauungsplan der Innenentwick-
lung gem. § 13a BauGB, Stadtteil St. Tonis;
hier: Durchfiihrung der erneuten 6ffentlichen Planauslegung
Der Rat der Stadt Tonisvorst hat in seiner Sitzung am 29.06.2016 die erneute Durchfuhrung der 6ffentlichen Planausiegung
gemal3 § 3 Abs. 2 in Verbindung mit § 4a Abs. 3 des Baugesetzbuches (BauGB) in der Neufassung vom 23. September 2004
(BGBI. | S. 2414) in der z. Zt. geltenden Fassung beschlossen. Gem. § 4a Abs. 3 BauGB wird bestimmt, dass Stellungnahmen
nur zu den gednderten Teilen abgegeben werden kdnnen und die Dauer der Auslegung auf zwei Wochen verkirzt wird.
Die gednderten Teile sind in den Planunterlagen entsprechend gekennzei chnet.

Der Geltungsbereich des 0. g. Bebauungsplanes ergibt sich aus dem u. a. Kartenausschnitt.

MWF rgﬂ;ﬁn m-mm
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Abgrenzung des Bebauungsplanes T6-73 "Zwischen Friedhof und Schéferstral3e® als Bebauungsplan der Innenentwicklung
gem. § 13a BauGB, Stadtteil St. Tonis;

Mit Aufstellung des Bebauungsplanes T6-73 "Zwischen Friedhof und Schéferstra’e” wird das Ziel verfolgt, grof3e Teile einer
ehemaligen Friedhofserweiterungsfldche al's Wohngebiet umzunutzen.

Umweltbelange:
Fir die Umwandlung der Friedhofserweiterungsflache in Flache fir Wohnbebauung liegt eine artenschutzrechtliche Vorprii-

fung vor, nach der keine Hinweise auf ein Vorkommen planungsrelevanter Tier- und Pflanzenarten gefunden wurden. Um die
nicht planungsrelevanten V ogelarten wahrend der Brutzeit zu schiitzen ist es notwendig, alle im Rahmen des V orhabens not-
wendigen Rodungsarbeiten und Fallungen aulRerhalb der Brut- und Setzzeiten durchzufihren.

Gemal’ § 13a(2) Nr. 1 in Verbindung mit 8 13 (3) BauGB wird von der Umweltpriifung nach § 2 (4) BauGB, abgesehen.
Gemal3 § 13a Absatz 2 Nr. 4 BauGB ist ein Ausgleich nicht erforderlich.
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Die offentliche Auslegung findet in der Zeit vom

15. Juli 2016 biseinschl. 29. Juli 2016
im Verwaltungsgebéude Vorst, St. Toniser Strale 8, Zimmer 1 und 2, wéhrend der Dienststunden statt.
Dienststunden sind:

Montags bis donnerstags von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr und von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
sowie freitags von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr.

Waéhrend der angegebenen Zeit kann der Entwurf des vorhabenbezogenen Bebauungsplanes T6-73 "Zwischen Friedhof und
Schéferstrai3e” as Plan der Innenentwicklung einschl. Begriindung eingesehen und erértert sowie Anregungen zu den gednder-
ten Teilen schriftlich vorgebracht oder zur Niederschrift erkléart werden bei der Abteilung 8.1 Planung/Umwelt und Klima der
Stadt Toénisvorst im Verwaltungsgebaude Vorst, St. Toniser Str. 8, Zimmer 1 und 2. Uber fristgerecht mitgeteilte Anregungen
entscheidet der Planungsausschuss bzw. Rat der Stadt Ténisvorst.

Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen kodnnen bei der Beschlussfassung tiber den Bebauungsplan unberiicksichtigt
bleiben. Es wird darauf hingewiesen, dass ein Antrag nach § 47 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) zur Einleitung einer
Normenkontrolle, der einen Bebauungsplan zum Gegenstand hat, unzuladssig ist, wenn die den Antrag stellende Person nur
Einwendungen geltend macht, die sie im Rahmen der &ffentlichen Auslegung nicht oder verspétet geltend gemacht hat, aber
hétte geltend machen kénnen.

Tonisvorst, den 04.07.2016
Der Burgermeister
gez. Goflen

Tonisvorster Amtshlatt ') Jhrg. 22/Nr. 15/S. 71
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Wichtiger Hinweisfir Abonnenten: Das Amtsblatt kann a's
kostenlose Newdl etter bestellt werden. DafUr auf die stédti-
sche Internetseite www.toenisvorst.de gehen. Unter dem
Punkt Aktuelles (in der oberen Mentileiste), die Seite News-
letter (Menuspalte links) anklicken. Hier tragt man dann seine
eMailadresse ein und wéhlt die gewiinschten Meldungen aus.
Zudem liegt das Amtsblatt fir Selbstabholer kostenlos zur
Mitnahme in den V erwaltungsgebauden aus (Auslegestellen
siehe rechte Spalte). Darliber hinaus kann das Amtsblatt per
Post nach Hause geschickt werden. Die Kostenpauschale fur
das Jahresabonnement liegt bei 38,50 Euro pro Jahr.
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Impressum :

Herausgeber:
Stadt Tonisvorst,

Der Blrgermeister
Bahnstraile 15
47918 Tonisvorst
Tel.: 02151/999-174

Erscheinungsweise:
Monatlich und zusétzlich bei Bedarf
Auflage: 320 Exemplare

Bezug:
Inklusive V ersandkosten:

Jahresabonnement 38,50,-- €
Einzelzustellung 1,-- €
zahlbar jéhrlich im Voraus bzw. einzeln bei Bezug

Bestellung und K dindigunag:

jeweils beim Herausgeber

Kundigung jeweils zum Jahresende,

muss zum 31.10. beim Herausgeber vorliegen

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Birgermeister Thomas GolRen

Druck:
Hausdruckerei der Stadtverwaltung

Einzeln abzuholen in den Audlegestellen:

St. Tonis

Verwaltungsgebdude St. Tonis, Bahnstr. 15
Verwaltungsgebaude St. Tonis, Hospitalstr. 15
Stadtbiicherei im Rathaus St. Tonis, Hochstr. 20a
NEW AG, RingstraRel/Eingang Krefelder Str. 8
Geschéftsstelle der Sparkasse Krefeld in St. Tonis, Ringstr. 1
Volksbank Krefeld e.G., St. Tonis, Rathausplatz 7
Deutsche Bank, Filiale Tonisvorst, Hochstral3e 5
Altentagesstétte St. Tonis, Mertenshof, Kirchstr. 14
sowiein allen Kindergérten der Stadt Ténisvorst,
Stadtteil St. Tonis

Vorst

Verwaltungsgebaude Vorst, St.Toniser Str. 8
Altentagesstétte Vorst, Markt 3

Geschéftsstelle der Sparkasse Krefeld in Vorst, Seulenstr. 5-9
Volksbank Krefeld e.G., Hauptstr. 6

Familienzentrum Bruckner Str. 16

An den
Birgermeister
Pressestelle
Bahnstrafie 15
47918 Tonisvorst
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